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.. ransformar velhos desalentos em renovadas esperancgas. ..

e estas em expectativas sélidas de,
com as pessoas, com ¢ nosso potencial humano,
construir um futuro de progresso e

desenvolvimento...”

Fernanda Ramos

“O desenvolvimento é o novo nome da Paz...”

Paulo VI
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Apresentacdo

Trazemos afé vos mais um Plano de Actividades e Qrgcamento referente ac exercicio
que a Fundagdo Alentejo, no cumprimento dos seus objectivos e disposicdes
estatutdrias, se propde concretizar, no ano de 2008, em torno da qualificacde escolar

e profissional dos jovens e adultos, na Regidio Alentejo.

A semelhanca dos demais Planos e Orgamentos, este € um documento indicativo, no
qual vertemos as nossas intencdes e projectos, identfificondo os respectivos custos
previsionais, bem comao as fontes de financiamento.

Contudo. porque sste € um Plano e Orcamento que constitui um instrumento de
gestao com um significativo grau de rigor e aproximacdce ao real, pois trata-se de uma
instituicGo gque vem redlizando uma infervencdo permanente e possui uma pratica
estabilizada e reconhecida ao longo de mais de uma década, possuindo por isse um

patiménio de experiéncia e conhecimento consolidados.

Assim, sob o signo da consolidac@o dos dispositivos existentes - Escola Profissional e
Centro Novas Oportunidades - e da diversificacdo das respostas educativas e
formativas, o presente Plano e Orgamento inscreve-se e decorre da dindmica que,
desde o inicio, tem marcade a nossa instituicdo: crescer e consolidar, numa |dgica de
sustentabilidade e na procura permanente da qualidade e da exceléncia, o servigo
da qualificacdo escolar e profissional das pessoas e do desenvolvimento da regido.

Fernanda Ramos




QO Contexto

O ano de 2008, para guem, como nds, trabalha ne campo da gudificacdo escolar e
profissional das pessoas, apresenta algumas especificidades que ndo podem deixar

de ser consideradas.

As mals relevantes serdo;

- Inicio efectivo do novo cicle de programacdo comunitario (QREN -2007/ 13
& POPH);

- Processo  de clargamento da  oferta  dos  Cursos  Profissionais,
designadamente na rede publica das Escolas Secunddrios;

- Reforgo temitorial da rede dos CNO - Centro Novas Oportunidades e
dlargomento  das  suas  funcdes de acolhimento, diagndstico e
encaminhamento de adultos;

- Programa de alargamento da rede de equipamentos sociais/educativos,

O proéximo ano apresenta, por isse, um conjunio vasto de desafios, uns configurando
oportunidades gue vém de encontro aos nossos pontos fortes; outros surgindo como
pofencicais constrongimentos e ameagas, ©s quais temos que fer em conta e

utfrapassar,

No gue respeita as oportunidades, muitas delas consubstanciadas no programa Novas
Oportunidades, configuram o grande desafio nacionat deste inicio de século: elevar o
qudlificagcdo dos recursos humanos portugueses, promover a qualificacdo do teritdrio
e a competitividade da nossa economia, como condicdes basilares do nosso

desenvolvimento e da nossa convergéncia ne guadro da Unidio Europeia.

Refira-se, neste contexto, a enfrada em vigor do novo POPH - Programa Cperacional
do Potencial Humano que, no conjunto dos programas do QREN, pelos cbjectivos e
metas gque comporta, a par do envelope financeiro que lhe estd adstito, apresenta
uma posicdo de grande relevancic e centralidade neste novo periode de

programacdo e desde 1ogo. no proximo ana.




Orag, os mulfipios eixos pricritdrios em que este Programa Cperacional estd organizado
vém de encontro aguela que & a drea de intervencdo da Fundacdo Alentejo,
constituindo, por isso um novo impulso para a realizag@o da nossa Missdo. Essa & a

nossa expectativa e € a nossa deferminacdo.

Esses eixos sdo:
Eixo Prioritario 1 - Qualificacdo Inicial
Eixo Prioritario 2 - Adaptabiidade e Aprendizagem ao Longo da Vida
Eixo Pricritdrio 3 - Gestdo e Aperfeicoamento Profissional
Eixo Prioritdrio 4 - Formagdo Avangada
Eixo Prioritério & - Apoio ao Empreendedorismo e & Transicdo para a Vida Activa
Eixo Prioritario 6 - Cidadania, Inciusdo e Desenvolvimento Social

Eixo Pricritdric 7 - Igucidade de Género

podemos, assim, constatar que ¢ nossa instifuicdo, no que se refere co tenitdrio do
Alenfejo e, mais especificamente, co Alentejo Cenfral, pode vir a ser um instrumento
muito Ulil & implementacdo de projectos que possam concretizar estes eixos & aos

objectivos do QREN: no que se reporfa 4s pessoas, Qos recursos humanos,

Para além da actividade, muite relevante, que iremos contfinuar a desenvolver no
quadro da Escola Profissional ¢ do Centro Novas Oportunidades, podem vir a ser

operacionalizados muitos outros projectos que s INscravam nos eixos referidos.

Como femos reiteradamente aofirmado, para além da qualficacdo inicial, a
aprendizagem ao longo da vida, o aperfeicoamento profissional, o apoio ao
empreendedorismo e d fransicdo para a vida activa, bem como a cidadania, a
inclusdo e desenvolvimentc social, ou mesmo o igudidade de género, s8o
preccupagdes e matérias susceptivels da nossa intervencdo e para as guais nos

senfimos motivados e competentes.

Todo este potencial de actividades e projectos ird decorrer num contfexto mais geral
de gjustamento e articulagdo enfre insfituicdes privadas e puablicas, umas
fradicionalmente mais ligadas & educacdoe, oufras com maior ligacéo ao universo

gerido pelo Emprego e Seguranga Social,




Perante o©s esforgos governamentais de crescente envolvimento das entfidades
publicas - escolas e cenfros de formagdo - no esfor¢o nacional da gualificacdo dos
portugueses - jovens e activos - nds, enquanto instifuicdo privada de utiidade publica,
com um largo patriménio de inovacdo e uma experiéncia firmada na apordagem
destas problemdficas, temos de manter uma afitude pré-activa e de grande
dinarmismeo pois continuamos o acredifar que a nossa intervencdo ndo sé é necessaria,

como é indispensdvel para a concretizagdo dos objectivos nacionais de qualificacdo.
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Actividades e Recursos - 2008

Como se intui, as actividades da Fundacgdo Alentejo em 2008 centrar-se-80 nos
dispositivos de formacdo j& existentes - EPRAL- Polos de Evora, Estremoz e Elvas e, no
CNO - Ciclos Bdasicos e Secunddrio - . a cujas actividades acrescentaremos uma
infervengdo complementar na formacdo continug para activos, no &mbito dos

instrumentos criados pelo Programa Novas Oporfunidades.

Esta linha de acgdo procura promover uma intervencdo da Fundagdo Alentejo em
todo o espectro da qudlificagdo escolar e profissional dos recursos humanos da regido
e acompanhar o esforgo nacional de mobilizac@o de todos os sectores da nossa

populacdo em tomo das quesides da quaificacdo e do conhecimento.

As actividades que consubstanciam agueles dispositivos sdo as que se encontram
respaldadas no presente Crgamento, pois constituem projectos de contfinuidade e

com um grau de consolidacao que os tornam incontorndveis na nossa acgdo.

No que respeifa & formagdo inicial, © orgamento para o ano lectivo 2007/2008(Agosto
a Julho, apenas foi objecto de candidatura © periode referente a Agosto/Dezembro
de 2007, dado tratar-se da “recta final” da execugdo do PRODEP, sendo ¢ periodo de
Janeiro a Juho de 2008, sujeito a nova candidatura - a apresentar em

Dezembro/Janeiro - j& no dmbito do novo Programa Operacional Potencial Humano,

Neste campo, na formacdo inicial desenvolvida no quadro da EPRAL encontram-se
envolvidos 677 formandos, distribuidos pelos 3 anos de formacdo e pelos trés pdlos, da

seguinte forma:.
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Formagao Inicial - 2007/2008

Anos lectives 1°ano 2°ano 3% ano Tolal
Polos

Evora

Turmas 7 8 7 22
Formandos 171 160 135 466
Estremoz

Turmas 2 ! 3 o}
Formandos 17 18 49 108
Elvaos

Turmas 2 1 2 5
Formandos 48 16 39 03
TOTAL

Turmas M 10 12 33
Formandos 260 194 223 677

Fonte: DSA - Fundagdo Alentejo

As actividades formativas decorrerdc nos termos do projecto educative da Escola e
conforme Planos de Actividades especificos de cada pdio, nos quais se inscrevem as
dindmicas formativas correntes e actividades de relac&o com o meio  sécio-

profissiondl, de gue destacamos:

- 19 Gala Novas Oportunidades - Cerimdnia Pdblica de Entrega de
Dipiomas a:
»  Jovens diplomados pela EPRAL no ciclo 2004/2007
= Adultos cerfificados pelo CNO (Bésico e Secunddrio) em 2007.

- Quinzena das Profissdes / Maio de 2008, centrada na divulgacdo da
formagdo ministrada na escola e na aproximacdo & comunidade, A
actividade decorre no periode de tomada de decis@o de formandos

de 9° ano, & suas familias, guanto co prosseguimento de estudos;
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- Estagios Curiculares de 2° e 3° anos - do longo de fedo o ano, em
conformidade com a &rea de fomacdo e as caracteristicas do

contexto de trabatho em causa:
- Semanas e visitas temdticas;

- Participac@o e organizagdo de coldguios e semindrios ao lenge do

ano;

- [Desenvolvimente das Provas de Apliddo Profissional das turmas de 3°
ano e sua gpresentacdo publica perante os Jaris - de Janeire o
Julho/2008;

- AcgOss de formagdo para docentes e ndo docentes - qo longo do

ano;

- Semana de Integracdo Soécio-Educativa dos novos formandos-
Setembro de 2008;

- Cerimdnias de Enfrega de Diplomas go cicle de 2005/2008 - Dezembro
de 2008.

A semelhonga do que acontece nos TBTTRIG restantes estabelecimentos de ensino, o
ano lectivo terminard em Julho, com a saida das furmas que actualmente frequentam
o tercelro ano e, no Més de Sefembro seguinte, acolher-se-& o novo conjunto de

formandos gue infegrardo as novas furmas de 1° ano.

Para esse primeire ano iremos, desde Fevereiro, desenvolver todas as actividades de
candidaturg, e posterior divulgag@o e promogdo da nossa oferta 2008/2011, com
recurso a uma abordagem nova que potenciard as novas fecnologias de informagdo

e acgdes de proximidade com o envolvimento dos actuais formandos e formadores.

O objectivo nuclear & consolidar a actucat oferta de nivel 1, reforcando-a em mais

uma turma nos pdlos de Estremoz e Elvas. Esfe esforco serd acompanhado da



diversificacdo da oferta com a inclusdo, nc dmbito das Novas Oportunidades, de
algumas turmas dos curses EFA, de nivel Il e nivel Ill, em articulacdoe como trabalne de
diagndstico do CNO.

O CNO - Cenfro Novas Oportunidades da Fundagéo Alentejo, no qual se integram os
RVCC dos Ciclos Bdsicos e Secunddrios, bem como todas as actividades de
acclhimento, diagnostico e encaminhamento, terd uma nova candidatura, também

no admbito do novo Programa Operacional, em Janeiro de 2008, para todo ¢ ane civil.

Este dispositivo, que no ano de 2007 se viu reforgado na sua missdo e,
consequentemente a sua estrutura humana/técnica, terd de assumir novas pricridades
e um modelo de funcionamento que permita responder com mais elevados indices de
eficacia cos seus desafios, 0s quais dever&o ser consagrados em sede do novo Plano

Estratégico a submeter & ANQ - Agéncia Nacional para ¢ Qualificagdo.

Ainda gue nc que respeita ao CNO, ao longo de 2008, deverdo ser feifos esforcos
oara:

- Internamente - arficular o funcionamento deste centro com s restantes
actividades da Fundag¢do, designadamente da Escola Profissional, guer no
que respeita & partiha de recursos humanos, quer no que respeita &
parfilha de recursos fisicos e & eventual construcdo de respostas e
oportunidades formativas conjuntas;

- exfernamente, na reiagdo com a tufela - administrativa/pedagégica e
financeira - tentar evolur no sentido de uma relacdo/vinculo dos
profissionais envolvidos que gere uma sifuacdo mais equilibrada e estével
para cada um deles, por outro lado solicitar a rapida abertura de
candidatura a novos membros de Jar externos na regido, aproveitando o
vontade e disponibilidade que encontrédmos na Universidade local para o
efeito. ksta medida simples permitird vencer um constrangimentfo que se
tem vindo ¢ acentuar nos Ulimos meses;

- exfernamente, na relagdc com os publicos - adultos e instituictes -
melhorar e agilizar a politica de relagdo/ circulagdo de informacdo regular,
valorizando as novas tecnologias. Também aqui importa manter viva
disponibilidade da Universidade de Evora em ponderar @ realizacdio de

acgdes de formagdo complementar para licenciados em  ciéncias
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humanos e pedagdgicas, que queriam enveredar pela actividade

profissional como Técnices de RVCC, nos CNO da regido.

Adultos acolhidos pelo CNO em 2007

inscritos™ 1188
Em Processo de reconhecimento 721
Cetlificados 265
Encaminhados 37
TOTAL (adultos acolhidos) 2153

Fonte: CNO da Fundagéo Alentejo

No gue respeita as metas para 2008 convém ter presente que dos mais de 2.000
adultos gue contactaram e foram acolhidos pelas equipas do Basico e do Secunddrio,
mais de 260 foram certificados ao longo do ano, havendo um elevado nimero em
Processo e oufros em fase de diagndstico que irdo transitar. Assim, as metas o
estabelecer para 2008, em sede do referido Plano Estratégico e com base na

negociacdo com a AN, terdo em confa este ndmeros.

O funcionamente normal e corrente de uma instituicdo como o Fundag¢do Alentejo,
designadamente no que se reporta aos seus instrumentos mais significativos - a EPRAL
e o CNO - implica um conjunto de recursos humanos - dirigentes, docentes, técnicos

e auxiliares - com a necessdria estabilidade e flexibiidade.,

Assim, para os quadros de pessoal abaixe apresentados, foram iniciadas e serdio
reforgadas ao longo de 2008, iniciativas que visam uma maior optimizacdo destes
recursos, quer no que respeita & necessdria rentabilizacdo. quer na procura
deliberada de solugdes que promovam a estabilidade e contrariem a precariedade/

dispensa,

Entre estas contam-se a partilha dos recursos hurnanos inicialmente afectos quase em
exclusividade s actividades da Escola Profissional, em actividades do CNO, aiguns
deles passcndo a desempenhar fungdes, maioritariomente, nesta estrutura. Qufra
dessas medidas, agora reconfimada para 2008, € a juncdo das Direccdes Técnico-

Pedagdgicas de Estremoz e Eivas numa dnica esfrutura unipessoal.
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A par destas medidas refira-se as fomadas gquanto & harmonizacdo do
enguadramento nes Sistemas de Satde e Reforma dos nossos trabalhadores, Até 2007
co-existiram sifuagdes diferenciadas, com trapalhadores integrados em dois sistemas e

oufros apenas no Regime Geral da Seguranca Social.

Esta situacdo de injustica implicava, para além do mais, um significativo esforgo
financeiro acrescido por parte da instituicdo. Assim, como necess@rio parecer positivo
da nossa assessoria juridica, em Janeiro de 2008 todos os trabalhadores passardio a ter
mesmo enquadramento o Regime Geral da Seguranca Social. Para o efeito foi

ohiecto de denlncia, da nossa parte, ¢ acordo gue vinhamos mantendo com a ADSE.

Quadro de Pessoa] Docente

Ano Lectivo 2007/2008 2006/2007
Vinculo

Efectivos 44 46
Termo Certo 14 17
Prestacdo de Servico 10 17
TOTAL 68 80

Fonte: DSA - Fundagdo Alentejo

Quadro de Pessoal Ndo Docente

Ano Lectivo 2007/2008 2006/2007
Vinculo

Efectivos 47 47
Termo Certo 9

Prestacdo de Servigo* 11

Outras Situagdes™™ 4 4
TOTAL 71 67

Fonte: DSA - Fundagdo Alentejo

* fol reforgada com a entrada dos técnicos de RVCC confratados parda a nova equipa
do Secunddrio do CNC.

** diz respeito acs programas de contratacdo apoiados pelo IEFP, vuigo “portarias”.



Também com a necessaria dotacdo orcamental, estd previsto a par daquelas
actividades e delas decorrendo, um esforgo significative no campo da actudlizacdo e
aquisicto de equipamentos bem como na manutengdo das instalagdes afectas &

formacdo e aos servicos de apoio & formagdo.

Neste capftulo contam-se, conforme dossier especifice apresentado pelo DGIEA:

- Trangversal a fodos os podlos
- Llicencicmento de software:

=  (Microsoft School Agreement, Autodask, Adobes e MDT para
Construgcdo Civil);

= Panda

=  Adobe

»  (manutengdo deo Programa Educacdo (Premiére, Studio 8,
Acrobat Professional, Photoshop, Encore e acesso @ Internet

(Upgrade para 16 mb))

. Pélo de Evora
- Aguisicdo de equipamento inform&tico e audiovisual;
- Manutengdo/ reparagdo de instalagdes (melhoric das condicdes de
seguranca e conforto de formandos e outros utiizadores)
.Pélo de Estremoz
- Aguisico de eguipamento informdtico e audiovisual;
Manutengdo/ reparacdo de instalagdes (continuagdo do processo
iniciado em 2007)

. Pdélo de Elvas

AguisicGo de equipamento informdatico e audiovisual.

© cano de 2008 serg, ainda, marcado pelas actividades abaixo referenciadas, cuja
concretizacdo ou longamento estd dependente de decisdes, calendarizacdo ou

regulamentagoes de entidades terceiras, designadamente da Administracdo:
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Reforco da relacdo com a comunidade através de:

« dlargamentc e harmonizacdo das relacdes de cooperacdo
profocoladas, pela apresentacdo de um novo modelo de
Protocolo de Cooperacdo FA/EPRAL e da Fundacdo Alentejo

[CNO com Empresas e instituicdes da regido;

» concepgdo e langamento de urma revista timestral gue
divulgue as nossas dindmicas e una a “familia EPRAL/Fundacdo

Alentejo”,

Alargamento ao nivel IV da oferta formativa qualificante, em &reas
para as gquais somos competentes, pela negociagdo de candidaturas

com as instituicSes de ensino superior regionais:

»  Evora - Universidade de Evora e Politécnico de Beja
e 3 cursos (Greas da Multiméadia, Construcdo Civil e BAD)

= Estremoz - Universidade de Evora e Politécnico de Portalegre
¢ 2 cursos (dreas da Manutengdo de Redes Informdticas e
Gestde da Qualidade)

» Elvas - Politécnico de Portalegre/ Escola Superior Agrdria de
Elvas
e 2cursos (Greas da Gestdo Turistica e Tecnologias CAD),

estes cursos sGo apendas possibilidades as quais devemn ser aferidas com as entidades
com as qudis pretendemos celebrar o respectivo profocole. £ uma intencdo muito
forte que j& havia sido consagrada no ano antarior e gue ndo fol possivel concretizar
ao longo de 2007, permanecendo a relevancia e justificagdo perfeitarmente actual e

valida,



Alargamento da nossa ac¢do a Prestacdo de Servicos de Proximidade,
no campo do apoic & inféncia, pela criacdo de uma unidade de
creche e pré-escolar, logo gue seja conciuido o processo de registo da
Fundagdo como IPSS, @ com recurse ao programa PARES - Programa

de Alargamento da Rede de Eguiparentos Sociais.

Também esta & uma infencdo gue tronsita para o presente ano, para a qual temaos
vindo a trabalhar e que pretendermos ver iniciada ainda no decurso de 2008,
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ORGAMENTO FUNDAGAO ALENTEJO- ANO 2008
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PRESTACAQ DE SERVIGOS

Previso de Despesas Bar-Escola/Vauban | instai/ Meios Técnicos Audiovisual Artes Craficas TO7AL

31 Compras 26.204,78 5.144,01 31.350,79
312 Mercadorias 26.204,78 5.144,01 31.350,7¢%
3121 Mercadorias Taxa Reduzida 13.620,67 13.620,67
31212 Mercadorias Taxa intermédia 6.409,6%9 6.409,69
31213 Mercadorias Taxa Normat b.174,42 5.144,01 11.320,43
3114 funcion. e GestGo da Acgao
311401 Matérias Primas
311402 Mat, Bens nGo Duradouros
42 Imobilizagdes Corpéreas
421 Terrenos e Recursos Naturais
422 Edificios e Quiras Construgdes
423 Equipemento Bdsico
424 Equipamenio Transporte
425 Ferramentas e Hensilios
426 Equipamentos Administrativos
429 Qutras Imeb. Corpereas
43 Imobilizagtes Incorpdreas
432 Estudos - Projectos
&2 Fornecim. Serv. Externos 1.301,94 865,39 67,28 2.234,81
62211 Eleciicidade
42212 Combustivels 50,89 143,29 194,18
462213 Agua
62214 Quitros Fluidos 69,36 69,36
62215 Ferram. Uten. Desgaste Rapidoe 10,06 10,06
62216 Livros & Document. Técnica
62217 Material de Escriioric 56,10 56,10
62218 Artigos para Oferta
622191 Rendas e Alugueres Comuns
622192 Qutros Alugueres
62221 Despesas de Representagdo
622272 Comunicagdo
42223 Segurcs
62225 Transporte Mercadorias 67,28 67,28
62227 Deslocaghes e Estodas 38,04 72210 760,14
62229 Honordarios
62231 Contencicso e Notariado
622321 Con. Repar. Viaturas
622322 Con. Repar, Cuiros Bens 308,14 308,16
62233 Publicidade e Propaganda
62234 Limpeza Higiene & Conforio 508,57 508,57
62235 Vigiiéncia e Seguranga
62236 Trabalhos Especiclizadoes
62298 Cutros Formnec. Servigos 260,76 260,76
63 Impostos 2,00 9,00
631 Impostos Indirectos 9,00 2,00
6312 Imposto s/ Valor Acrescentado
6313 Imposio do Selo 9.00 2.00
6314 Imposto s/ Tronsp. Redovidiio
6317 Taxas
632 Impostos Directos
6321 Confribuigdo Autérguica

A Transportar 27.515,72 845,39 5.213,29 33.594,40
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PRESTACAQ DE SERVICOS

PrevisGo de Despesas Bar-Escola/Vauban instalf Meios Técnicos Avdiovisuah Artes Graficas TOTAL

Transporie 27.515,72 845,39 521329 33.594,40
64 Custos Com o Pessoal 1.184, 548 7.80%9.40 7.809,40 16.803,36
641 Remuneragdes Orgdos Sociais
642 Remuneracdes Pessoal 6.3%95,90 6.395,90 12.791.80
6421 Remuneragdes Pes. Técnico 6.395,90 4.395,90 12.791,80)
6422 Remun. Pes. Adminisiralive
6423 Remuneragdes Ouiro Pessoal
645 Encargos s/ Remuneragdes 197,76 1.413,50 1.413.50 3.024,75
6431 Seguronga Sociol 1.317.56 1.317.56 263512
6453 Outros Encargos 197,76 95,94 25,94 389,64
648 Quiros Cusios cf Pessoal 986,80 986,80
46481 Alojamento
46482 Alimentacdo 943,02 943,02
6483 Deslocagdes 43,78 43,78
6486 Formagdo
65 Outros Custos Operaciondis
652 Quotizacdes
6551 Encargos ¢f Formandos
655111 Bolsos de Formagdo
655112 Subsidio de Aimentagéo
455113 Subsidio de Deslocagdo
655114 Subsidio de alojamento
655115 Outros Encargos
468 Custos Perdas Financeiras
481 Juros Suportados
68111 Empréstimos Bancdrios MLP
68112 Empréstimos Bancdarios CP
68115 Juros Mora Compensatdrios
468118 Qutros Juros
4688 Quiros Cusios Perdas Fingnce.
4888 Outros Nao Especificados
&9 Custos Per, Extraordindrios
691 Donativos
694 Perdas em Imobilizagdes
695 Multas e Penaiidades
697 Correcgdes Rel Anos Anteriores
698 Outros Cust. Per. Extraordin.

TOTAL 28.700,28 8.674,79 13.022.49 50.397.76




ORCAMENTO FUNDAGAO ALENTEJO- ANO 2008

PRESTACAQO DE SERVICOS

PrevisGo de Receitas Bar-tscola/Vauban instals Meios Técnicos Audiovisual Artes Gréficas TOTAL

72 Prestacdo de Servigos 37.313,02 12.239,64 12.868,60 18.600,80 81,022,046
721 Servigos Prestados/Formagac
7211 Formagae / Propinas
7212 Formagao / Matriculas
7213 Formagdo / Diversos
725 Servicos Secunddrios 37.313.02 12.239.64 12.848,60 18.600,80 81.022,06
7251 Receitos/Bar-Escola/Vauban 37.313,02 37.313,02
7252 Receitas / Uliliz, Inst/M Tec 12.239.64 12,239,464
7253 Receitas / Audiovisual 12.868.60 18.600,80 31.46%.40
7254 Receitas / artes Graficas
74 Subsidios & Exploragdo
741 Do Estado Out. Entes Plblicos
742 Financiamentos dos Cursos
7421 Comparticipagdes - FSE
7422 Comparticipagdes - mMin. Educ.
7423 Compaoriicipacdes - Seg. Social
748 De Outras Entfidades
7481 Entidades Diversas
78 Proveitos Gan, Financeiros
781 Juros Obtidos
7811 Depdsitos Bancarnios
7818 Oulros Juros
782 Empréstimos Bancdarios
79 Proveitos Gan. Exiracrdindrios
791 Restituicdo de Impaosios
794 Ganhos em Imobilizado
797 Corregdes rel. Anos Anferiores
798 Oufros Prov Gan Extraordin.

TOTAL 37.313,02 12,239,464 12.868,60 18.600,80 81.022.,06
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ORCAMENTO FUNDAGCAO ALENTEJO- ANC 2008
PREVISAO DE DESPESAS

:
:
5
5

Previséo de Despesas TOTAL

31 Compras 162.614,95
312 Mercadorias 31.350,79
3120 Mercadorias Taxa Reduzida 13.620,67
31212 Mercadorias Taxa infermeédia 6.409.,69
31213 Mercadorias Taxa Normal 11.320,43
3114 Funcionamento e Gestdo da Accao 131.264,1¢6
311401 Matérias Primas 14.515,20
311402 Materiais e Bens n&io Duradouros 116.748,96
42 imobliizacdes Corpdreas 157.305,80
421 Terrenos e Recursos Naturais
422 Edificios @ Cutras Construcées
423 Equipamenio Bdsico 20.940,00
424 Equipamenio de Transporte
425 Ferramentas e Utensilios 15.000,00
426 Equipamentos Administrativos 18.000.00
429 OQutras imobilizagdes Corpdreas 33.345,80
43 Imobilizagbes incorpbreas
432 Estudos-Projectos
62 fornecimentos e Servicos Externos 1.129.590,61
62211 Electricidade 24,655,03
62212 Combustiveis 5.914,75
62213 Agua 1.259,82
62214 Qutros Fluidos 371.74
62215 Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido 614,84
622164 Livros & Documentacac Técnica 483,84
62217 Maferial de Escritdrio 20.557,05
62218 Artigos para Oferta 660,55
622191 Rendas e Alugueres Comuns 85.083,46
622192 Outros Alugueres 8.870.40
62221 Despesas de Representacao 2.320,4¢9
62222 Comunicagdo 24.500,26
62223 Seguros 5.777.35
62225 Transporte Mercadorias 1.243,03
62227 Deslocagdes e Fsiadas 32.822,74
62229 Honordrios 631.344,3%
62231 Contensioso e Notariado 836,54
622321 Conservacdo e Reparacdo - Viaturas 7.944,59
622322 Conservagdo e Reparacdo - Qulros Bens 114.552,59
62233 Publicidade e Propagonda 7224412
62234 Limpeza Higiene e Conforto 25.351,05
62235 Vigitéincia e Seguranga 31.854,92
62236 Trabathos Especializados 719,71
62298 Outros Fornecimentos e Servicos 29.607.31

A Transportar 1.449.511,36




ORGCAMENTO FUNDACAQ ALENTEJO- ANO 2008

PREVISAO DE DESPESAS

Previsdo de Despesas TOTAL

Transporte 1.449.511,34
63 Impostos 930,98
631 imposios Indirectos 507,55
6312 Imposio s/ Valor Acresceniado
6313 Imposio do Selo 44,38
6314 Imposto s/ Transporte Rodovidiio 463,17
6317 Taxas
632 Impostes Directos 423,43
632} Confribuicdo Autdrquico 423,43
&4 Custos Com o Pessoal 2.806.661,54
641 Remuneragdes Org&os Sociais
642 Remuneragdes do Pessoal 2.093.721,40
6421 Remuneracdes Pessoal Técnico 1.606.646,68
6422 Remuneragdes Pessoal Administrativo 260.437,84
6423 Remuneracdes Quiro Pessodk 226.636,88
645 Encargos s/ Remuneracdes 569.980,73
6451 Seguranga Social 490.396.71
6453 Quires Encargos 79.584,02
648 Outros Custos Com o Pessoal 142.959.41
6481 Alojamento 7.435,98
64872 Alimentacdo 122.900,53
6483 Deslocacdes 9.622,90)
6486 Formagao 3.000,00
65 Outros Custos Operacionais 987.506,22
652 Quotizagdes 2.044,91
6551 Encargos Com Formandos 985.461,31
655111 Bokas de Formacao
655112 Subsidio de Alimentacdo 662.936,49
655113 Subsidio de Deslocagdo 155.728,50
655114 Subsidio de Alojamento 162.230,32
655115 Outros Encargos 4.566,00
68 Custos e Perdas Financeiras 60.068,48
681 Juros Suportados 52,037,711
68111 Empréstimos Bancdrios MLP
68112 Empréstimos Bancarios CP 52.037.71
68115 Juros de Mora e Compensatdrios
68118 Outros Juros
688 Cutros Custos e Perdas Financeiras 8.030,77
46888 Qutros Nao Especificados 8.030,77
&9 Custos e Perdas Extraordindrios 31.703,77
£91 Donativos 210,00
694 Perdas em Imobilizacdes
695 Multas e Penalidades
697 Correccdes Relalivas Anos Anteriores 15.500,00
698 Outros Custos e Perdas Exiraordindricas 15.993,77

TOTAL 5.336.382,35
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ORCAMENTO FUNDAGAQ ALENTEJO- ANO 2008

PREVISAO DE RECEITAS

Previs@o de Receitas TOTAL

72 Prestagdo de Servigos 430.007,66
721 Servicos Prestados/Formacao 348.985,60
7211 Formagao / Propinas 192.700,00
7212 Formacgdao / Matriculas
7213 Formacgdo / Diversos 25,665,680
7216 Actividades Extra-Curriculares 130.620,00
725 Servicos Secunddrios 81.022,06
7251 Receitas Bar Escola/ VAUBAN 37.313,02
7252 Receilas / Ulilizagdo Instalacdes 12.239.64
7253 Recetas / Audiovisual 31.469,40
7254 Receitas / Artes Gréficas
73 Proveifos Supiementares 41.360,00
738 Cart@o Amigo da fundacdo Alentejo 41.360,00
74 Subsidios & Exploragdo 4.863.514,69
741 Do Estado e Cufros Entes PUblicos
742 Financiamentos dos Cursos 4.848.05%,01
7421 Comparticipagdes - FSE 2.880.448,89
7422 Comparlicipacies - Min. Educ. 1.012.414,53
7423 Compariicipagdes - Seq. Social 975.195,59
748 De Cutras Enfidades 15.455,68
7481 Entidades Diversas 15.455,68
78 Proveitos e Ganhos Financeiros 500,00
781 Juros Obtidos
78711 Depdsitos Bancdrios 500,00
7818 Quitres Juros
782 Rendimentos Tit. Pardicipacdo
79 Proveitos e Ganhos Extraordindrios 1.000,00
791 Restiuicdo de Impostos
794 Ganhos em imobilizado
797 Corregdes Relativas Anos Anteriores 500,00
798 Cutros Proveitos e Ganhos Extraordindrios 500,00

TOTAL 5.336.382,35
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CODIGO
DAS
CONTAS

421
422
423
424
£25
496
429
44

43}
432

41

34

2619
24
268

12
[

271
272

ACTIVO
Imoblizado:
Imobilizagdes corpdraas:
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construges
Egquipamento basico
Equipamenio de fransporte
Ferramentas e uiensilios
Equipamento administrativo
Cutras imobitizagdes corpdreas

Imohiizagdes em curse

Imobilizagdes Incorpdreas:

Despesas de Insialacdo
Estudos e Projectos

Investimentos Financeircs

Circulante:
Existéncics:

Materias primas subsid. e de consumo

Dividas de tercelros:

Adiantamento < fornecedores imobilizado
Estado e outros entes publicos

Qutres devedores

Cepdsitos bancdrios € caixe:

Depdsitos bancdrios
Caixa

Acréscimos e diferimentos:

Acréscimos de Proveitos
Custos diferidos

Total de amortizacdes
Tolatl de Ajustamentos
TOTAL DO ACTIVO

EUROS
AB AA Al
22.445.91 2244591
3.442.883,14 231731473 1.125.571.41
3.048.169,79 2.917.031,07 131.138.72
162.032.32 162.032.32
43.736,08 26.766,86 16.969,22
624.631,90 603.483,84 21.148,06
$9.366,37 68.529,08 30.437,29
180.695,91 180.695,91
7.623.961.42 6.095.554,20 1.528.404,52
8.627,26 8.627.26
30.979,27 30.97%9,27
39.606.53 39.606.53
3.493.00 3.493,00
12.003.18 12.003.18
12.003,18 12.003,18
2.200.000,00 2.200.000,00
2.200.000.00 2.200.00C,00
15.710,00 15.710,00
880,44 880,44
16.590,44 16.590,44
6.135.161,43
9.895.654.57] 6.135.161.43 3.760.493.14




ALANGO PREVISIONAL EM 3]

CODIGO
DAS EURQS
CONTAS CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital Proprio:
57 Reservas 46.572.85
59 Resultados fransitados 36.283,10
88 Resuliado liquido do exercicio 14.900,53
97.756.,48
Passivo:
Provisbes
298 Quiras Provisdes 25.000,00
25.000,00
Dividas a Terceiros - Médio e Longo Prazo
23 Institvigdes de Crédito
24 Estado e Cuiros Entes PUblicos
Dividas a Terceiros - Curto Prazo
231 instituicdes de crédito 345.000.,00
22} Fornecedores c/c 31.500,00
222 Fornecedores-Titulos o pagar
2612 Fornec.de imobilizado-titulos a pagar
2611 Fornecedores de imobilizade c/c 25.500,00
24 Estado e oulros entes publicos 44.000,00
268 Quiros credores 48.500,00
534.500,00
Acréscimoes e diferimentos:
273 Acréscimos de custos 57.000,00
274 Proveitos diferidos:
Subsidios para Investimento 865.736.66
Qutros 2.180.500,00
3.103.236,66
TOTAL DE CAPITAL PROPRIO E PASSIVO 3.760.493,14
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cADIGO
DAS
CONTAS

6l
62

641+642
645+648

66
&7

63
65

683+684
4814685+ +488

69

86

88

CUSTOS £ PERDAS

Custo das Mercadorias Vendidas e Maiérias Consumidas

Fornecimentos e Servigos Externos
Custos com o Pessoal
Remuneragoes

Encargos Sociais

Amortizagdes e Ajustamentos do Exercicio
Provisdes

lmpostos
Qutros Custos Operacionais

iA)

Amort. & Ajustamentos de Aplic. e Invest. Financeiros

Juros e Cusios Assimilados

1Cl

Custos e Perdas Extraordindrias

(E)

imposto sobre o Rendimento do Exercicio

(G

RESULTADO LIQUIDC DO EXERCICIO

EUROS
162.614.95
1.129.590.61 1,292.205.56
2.093.721,40
712.940.14 2.806.661.54
261.658.72
12.500.00 274.158.72
930,98
987.506,22 988.437.20
5.361.463.02
60.068.48 60.068,48
5.421.531.50
31.703.77 31.703.77
5.453.235,27
3.725.13
5.456.960,40
14.900,53
5.471.860,93
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CGDIGO
DAS EUROS
CONTAS PROVEITOS £ GANHOS
71472 Vendas e Prestacoes de Servigos 430.007,64
75 Trabalho para a Propria Emprasa
74 Subsidios & Explorac&o 4.863.514,69
73+76 Proveitos Suplementares @ Qutros 41.360,00 4.904.874,69
{8} 5.334.882,35
784 Rendimentos de Participasdo de Capital
7812+7815+7816+783| Rendimentos de Aplicagdes Financeiras
78 Qutros Juros e Proveitos Assimilados 500,00 500,00
)] 5.335.382,35
79 Proveitos e Ganhos Extraordindrios 134.478,58
{F) 5.471.860,93
RESUMO:
RESULTADOS OPERACIONAIS: {B) - {A} e s -26.580,67
RESULTADOS FINANCEIROS: [{D] - (B} - H{C) = [A)] st -59.568,48
RESULTADOS CORRENTES: (D) = [C] 1ottt st s s -86.149,15
RESULTADOS ANTES DE IMPOSTOS: (F] ~ (B} oot e 18.625.46
FRESULTADO LIQUIDG: {E] + [G) corooeeerceeemecevceeesvcssvessss s smssnesimsssss s sessass s ssssssson st e 14.200.53
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